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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zichli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenglii Biici v, Trkstlaln ik
cumhuriyetini felebet, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, snin, enkoymed hazinendir, Istibalde dahi seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyedi mildafaa
mechuriyeting dsersen, vazffeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraiini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve erait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil,slal ve cumhurietine Kastedecek dimanla,
bitiin diinyada emsal gGrilmemis bir galibyetin mimessil
olabilrer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edfimis, bt tersanelerine giimis, biin ordulan dagitimig
e memigketin her kasesi biflsgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktdara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, tta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevlerin syasi emelleryle tevhit edebilirr,
Millet,fakr u zaruret iginde harap ve bitap dgmis olabilrer

Ey Tarkistbalini evad! e, bu ahval v geratginde
dlahi, vazifen; Tark stklal ve cumhuriyefini kutamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl

o Tat
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En 6nemli ve verimli
gorevlerimiz, egitim ve
ogretim isleridir. Egitim ve
ogretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu

ancak bu yolla olur.
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SUNUS

Cok hizl1 geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kagmnilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agi gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasima baglidir.

Ayse Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ufuk iLHAN

Okul Miidiirii



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklar1
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar 2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -
PESTLE)

2.9. Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 2.10.Tespit ve
Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
UFUK ILHAN MUDUR OZGUR BOSTANCI MUDUR YAR.
GULSAH AKGUN MUDUR YAR. [TAHIR KUCUK OGRETMEN
CETIN ERTAN OGRETMEN AYTEN MIDIKOGLU OGRETMEN
ONDER YENER OGRETMEN MUZEYYEN ARSLAN AKSU  \VELI
KAMIL YAGIZ OKUL A.B. BAS.




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorisleri olugturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan
sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir.

Stratejik amagclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik Ol¢iilebilir,
ulagilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagia bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirr m1” sorgulamasi yapilmigtir
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmaistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,
calisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz oniinde bulundurulmustur

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.



8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmigtir.

Yukaridaki ¢calismalar gergeklestirildikten sonra Ayse Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi“nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan
taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

2. DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

Vezirkoprii Aksam Sanat Okulu olarak 1951 yilinda gezici kurs olarak agilmustir.

Acilan bu kursa halk tarafindan yogun ilgi gdsterilmesi iizerine; 1952 — 1953 egitim dgretim doneminde Aksam Sanat Okulu olarak Ozel idare’ye ait
kiralik bir binada faaliyet gostermeye baglamistir.

Ekim 1976°da okul eski Atatiirk Ilkokulu’na tasinmistir. Bu bina eski oldugundan egitim 6gretimde ihtiyaca cevap verememistir.

Ekim 1979°da Kiz Meslek Lisesi ve Pratik Kiz Sanat Okulu olarak (1925 yilinda yapilmis olan) Askerlik Subesi binasinda egitim 6gretim yapilmistir. Askerlik
Subesi binasi, 1948-1949 yilinda ortaokul, 1969-1970 déneminde Endiistri Meslek Lisesi, 1977-1978 déneminde de imam Hatip Lisesi okullarinmn egitim

Ogretiminde kullanilmistir.

Okulumuz 13 Ekim 1979 tarihinde Kiz Meslek Lisesi ve Pratik Kiz Sanat Ortaokulu olarak egitim gretime baslamistir. 1985-1986 egitim dgretim yilinda Kiz

Sanat Ortaokulu haline dontistiirilmiistiir.

Okulumuz bugiinkii binasina 1994-1995 egitim 6gretim doneminde ge¢cmistir. 2001-2002 egitim dgretim yilindan 2008-2009 egitim dgretim yilina kadar okul
binas1 Vezirkoprii Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ile birlikte kullanilmistir. Okul giindiizlii ve normal egitime devam etmektedir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Ayse Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ismi degistirilmistir.



Okulumuzda Moda Tasarim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri ve Giizellik Hizmetleri alanlarinda egitim 6gretim

yapilmaktadir.

Okulumuzda ayrica 1 Sube Uygulama Anasmifi ve 1 sube Ozel Egitim smifi egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 Y1li izleme ve degerlendirme sonuglarina bakildigi zaman Diinyada ve Ulkemizde etkili olan Covid-19 salgini ve deprem nedeniyle egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkilenmesinden, hedeflenen performans gosterge degerlerinin bir kismina ulagilamamustir. Sonraki siiregte egitim 6gretim
faaliyetlerinin diizenli siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmistir.

Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisinin gii¢lendirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim yil1 basinda Giizellik
Hizmetleri Alani agilarak egitim 6gretime baglamistir. Yine ayn1 egitim 6gretim yili basinda 6zel gereksinimli 6grencilerimizin egitim dgretimden
faydalanabilmeleri i¢in 1 Hafif Diizey Zihinsel Engelliler sinifi agilmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisia geg¢ilmistir.

Okulumuz fiziki sartlar1 iyilestirilmis olup ¢alismalarimiz devam edecektir.

10



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuz gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligi 6nem arz etmektedir.

Miidiirliigiimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

11 Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plans,

[lge Milli Egitim Mudurliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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Ust Politika Belgesi \

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayili1 Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve EsaslarHakkinda Yonetmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak FaaliyetRaporu Hakkinda Yonetmelik

Samsun Il Mem 2024-2028 Stratejik Plani
Vezirkoprii Tlge Mem 2024-2028 Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik Smf

gecme

Sinav hizmetleri
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
[slemleri

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak
Sportif faaliyetler Spor alaninda basar1 gdsteren 6grencilerin

yonlendirmesini yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak
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Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Geng ve aileler ile ilgili egitimler ve sosyo kiiltiirel
etkinlikler yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Simavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak
Ek olarak deneme sinavlari uygulamak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulun fiziki sartlarini iyilestirmek

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal sorumluluk projeleri ve yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ANALIZ TABLOSU

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Ogrenci Milli Egitim Bakanhig:
Ogretmen Kaymakamlik
Veli Ilce Milli Egitim Mudurligu
Okul Yonetimi Tlce Emniyet Mudiirligii
Okul- Aile Birligi Ilce Belediyesi
Ilce Saglik Kurulu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurlugu

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

4.5

35
25 -

2
1,5

1 1
0.5

0 - : : : : : : : : : : : :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar rahatlikla dile

W
|

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag¢ geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

4,5

3.5
2,5 -

2
1.5

1
a,5 -

g - T | T | | | T | T T | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunan,

W
|

yenilikgi calismalarda destek olan, Ogretmenler arasi isbirligine énem veren, Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alan bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arac¢ geregler yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda
daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.



Veli Anketi Sonuclar::

5
4,5
4
3,5 -
3
2,5
5
1,5 -
1
0,5 -
0 . : . . : : . : : : . .
1 2 3 4 s5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel

olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha fazla
isbirliginin olmamasi
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Sayis1

[li: Samsun Tlcesi: Vezirkoprii
Adres: Tikenli mah.803. sok. no:41 Cografi Konum (link)*: http://aysehatun.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon

(0362) 647 16 05 Faks Numarasi: (0362) 647 16 05
Numarasi:
e- Posta Adresi: 196649 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http//aysehatun.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 196649 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.09.1995 Toplam Calisan Sayis1 * 34

Kiz 215 Kadin 18
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 3 & Erkek 8

Sayisi

Toplam 218 Toplam |26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 19,818 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 19,818
) ) be Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8,38 Su a z g ! Su :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 600 tl.

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |5 yil
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Uyg. Anasinifi 8 11 19 11-A 20 20
9-A 18 18 11-C 12 12
9-B 26 26 12-A 17 17
9-C 20 20 12-B 9 9
9-D 18 18 12-C 23 23
10-A 26 26 9-A Haf.Diiz.Z.E 3 3 6
10-C 23 23
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri | e Yil Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 4

5-6 Y1l 1

7-10 il

10.....Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 2 0 1 3




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 10
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1
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Fiziki Mekan Durumu

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok Thtiyac¢
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X 1
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha X 1
Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuari X

Atolye Sayisi 3 Konferans Salonu X

Uygulamali Anasinifi Sayisi 1 Is Atélyesi X 1
Idari Odalarm Alani (m2) 120 Atdlye X

Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Pansiyon X

Okul Oturum Alani (m2) 550

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 250

Okul Kapal1 Alan (m2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 10

Tuvalet Say1si 6
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 600.000 900.000 1.350.000 [2.025.000 |3.037.500
Okul Aile Birligi 300.000 450.000 67.5000 1.012.000 1.518.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye 750.000 2.000.000  [3.000.000  [4.000.000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 000.000 1.100.000 [3.417.500 [6.037.000 [8.555.500

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2820 16935 66749
Kiiciik Onarim 1800 33500
Bilgisayar Harcamalar1 75000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 30000 69788
Telefon 659 653 1434
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6456 1842 6186
GENEL 56896 42735 162669
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 115.588,92 112.572,41
2023 759.250,40 764.609,65
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2.8. Cevre Analizi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Yapilan sosyal etkinliklere 6grenciler tarafindan katilimin yogun olmasi.
Okulumuzda agilan kurslarda yeterli katilimin saglanmasi.
Calisanlar Okuldaki calisan kadrosu geng¢ ve dinamiktir.
Veliler Velilerimiz genellikle 6gretmenleri destekleyici tutum sergilemektedirler.

Bina ve Yerleske

Okulumuz merkezi konumdadir ve ulagim olarak kolay bir noktada bulunmaktadir.

Donanim Okulumuzda Etkilesimli, tahta bulunmaktadir. Yeterli diizeyde bilgisayar ve fotokopi makinasi
bulunmaktadir.
Biitge Diger faktorlerle desteklenmektedir.

YoOnetim Siirecleri

Idari kadronun deneyimli ve basarili olmas.

27



Iletisim Siirecleri

Okul personeli arasinda iletisimin iyi olmasi.

vb

Duyuru ve ¢esitli faaliyetlerin okul web sitesinde hizli bir sekilde paylasilmast ve okul koridorunda
mevcut olan TV yoluyla duyurulabilmesi.

Okulumuza Is-kur araciligi ile gorevlendirilen hizmetli sayis1 artmistir ve okulumuzun hijyen agisindan
yeterli diizeye ¢ikarilmistir.

Okulumuzda 15 giivenligi konusunda 6grencilerimize egitimler verilmekte, atolye ve dersliklerde yeterli

1s giivenligi 6nlemleri alinmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ailevi sorunlar1 olan dgrenci sayisinin fazla olusu.Ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmasi ve
buna bagli olarak akademik basarilarinin diisiik olmasi.

Bireysellestirilmis egitim programina tabi olan 6grenci sayisiin her gegen egitimogretim yilinda
stirekli artmasi

Calisanlar

Yardimci personel sayisinin az olmasi

Veliler

Velilerin kdyde ikamet etmesinden dolayi iletisim sorunu yasanmasi

Bina ve Yerleske

Uygulama anasmifinin okulun orta katinda bulunmasi buna baglh olarak veli yogunlugunun yasanmasi.

Eski halk egitim binasinin atil bir durumda bulunmasi okulumuz agisindan giivenlik problemi teskil

etmektedir.

Donanim . e e . . .
Derslik yetersizligi ve Cocuk Gelisimi boliimiine ait uygulama atdlyesi bulunmamasi, mevcut
atolyelerdeki donanimsal eksiklikler.

Biitce Diger faktorlerle desteklenmektedir.
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YoOnetim Siirecleri

Sik degisen idari kadro

Iletisim Siirecleri

Velilerin genel olarak ilgisiz tutumu nedeni ile iletisim problemleri yasanmaktadir.

vb

Okulumuz kantin isletmesinde aksakliklar yasanmaktadir.
Mezun olan 6grencilerimizin, istihdam edilebilecegi alan sayisi1 kisithdir.

Dissal Faktorler

Politik Ogrencilerini egitimin merkezine koyan okulumuz; dgrencilerin, yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar
gelisim odakli olmasmi saglayici, Onleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Ekonomik Okulumuzun bulundugu c¢evre siirekli go¢ veren, ciftgilik ve insaatla ugrasan bir bolge oldugu i¢in genel

baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu agidan bakildig1 zaman ailelerin okulun maddi

kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
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Sosyolojik

Okulumuzun tagimali 6grencilerden olusmasi bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 233
Ogrencilerimizin 147’si tasimali olarak okula devam etmektedir.

Teknolojik

Teknoloji ¢caginda yasamamiza ragmen 6grencilerimizin bilgisayar, tablet ve akilli telefonlara sahip olmayisi
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzdaki isleyis mevzuat ve yasal siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ekolojik Okulumuzun kirsal bolgede bulunmasi, 6grencilerimizin dogal beslenmesini beraberinde getirmektedir ve bu da
diinyada biiyiik bir problem olan obezite sorunu yasamamalarmi saglamaktadir. Ayrica ilgemizin dogal
giizelliklerin yeni kesfedilmis olmasi, yeni ve farkli kiiltiirden insanlar1 tanimalarin1 saglamaktadir.

Tehditler
Politik Siyasi oteritenin nadiren goriinen baskilar1 ve tutumlari
Ekonomik Ailelerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi ve 6grencilere gerekli maddi deste§in saglanmamasi
Sosyolojik Velilerimizin;6grencilerin okumasina karsi ilgisiz ve isteksiz olusu ve erken yasta evliligi destekleyici
tutumlari, erken okul terkine sebep olmaktadir.
Teknolojik Ogrencilerin  bos vakitlerini televizyon izleyerek gecirmeleri ders basarilarmi olumsuz ydnde

etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal

Kisitlayicr yonleri olmaktadir.

Ekolojik

Tasmmal1 gelen 6grencilerimiz, kis mevsiminde okula gelmekte giigliikler yasamaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik bagarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y ontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrencilerin, egitim-dgretimle ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri yerlere uzak olmalar:

2 Ilcemizde sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1 dgrencilerin kisisel gelisimini olumsuz etkilemektedir.
3 Ogrencilerin evlerinde bilgiye ulasabilecekleri teknolojik aletlerden yoksun olmalari

4 Ogrencilerin okul disinda istedikleri zaman internete ulasamamalari

5

6

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmas1 ve egitime bakis agilarmin olumsuz olmasi

Ogrencilerin biiyiik kisminin tasimali gelmesi egitim dgretim faaliyetini olumsuz etkilemektedir.

2
3
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Yetersizdir.
) Okul binast i¢erisinde bulunan eski yapinin giiglendirilmesi ve restorasyonu yapilarak okula yeni alanlar kazandirmak amaciyla
eklenmesi olumlu olacaktir.
3 | Anasmifinin okulun giris kismma ya da bahgeye alinmasi
4 | Okula ek bir bina yapilmas1
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

A AR

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmes
i

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

. Hedeflerin paydas beklentilerini
tam olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaclar1 karsilayacak sayida
olmamast

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

. Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
tamamidegerlendirilerek, icerik ve say1
bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

.Ozel  sektér  kuruluslari,
tiniversiteler ve yerel kuruluglar
ile isbirligi gerektiren
calismalarda, kurum ve
kuruluslarin
mevzuat farkliligindan

kaynaklanan sorunlar

. Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen protokollerde mevzuatla
birlikte kurum umuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

o . trat an Haziflama, Perforinans Programi ve
Ust Politika E 37’ Ii% ﬁ 1&1 azirla ﬁ.ﬂ ratejl onetim
Belgeleri Analizi” urect tie Tghit diger 15 ve 15
. Paydaslgrm o 9€f$1thhg1 ve . Paydaglarin  idareden beklentilerinin  faaliyet
Paydas Analizi paydaskitlesinin nicel alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde
. bu%‘%&‘ﬁg%;u%ﬂu uk veya yetki l;lillrlgéllslzlirfz:li};etll{a;l al;e:ld(mda paydaslara diizenli
Beklentilerinin Buttinmast £ yap
. . Ulasillabmr 1mmkanlar ve dogal . Atama ve yer degistrme doneminde daha az tercih
Insan kosullar edilen
Kaynaklar1 nedeni ile 6gretmenlerin il ilcelerde 0gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel
Yetkinlik merkezini veya belirli ilceleri faaliyetlere, motivasyon ¢aligmalarina daha fazla
Analizi tercih etmeleri Onem verilmesi

rect _l1le

Htr;ite]n( Yon

ﬁller €71 Ve mahalll I'i(Zm?tl(;l C ltll‘lg Iaauyetlerlne

N
1t is ve 15%%1&1 oordmo?1 rat%] etl trect
Kurum Kiiltiirii edecek persone isle er1n1 koor edece persone saylsmm
.. sayisinin az olmasi rtirilmasi
Analizi
- KurumumuzdaKi pikap, minibus| . Kurumumuz bunyesinde yurutulen proje
o tiirt calismalarinda
Fiziki Kaynak tagima araglarinin sayisi, Ogrenci ve dgretmenlerin taginmasi i¢in ulagim araci
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Analizi

ihtiyaclarinkarsilanmasinda
yetersizdir

tahsis edilmesi i¢in kurumlar arasi diyalogun
arttirilmasi

Teknoloji ve

. Yerel duzesyde olusturylan

. Yeﬁel 1Ttat1st1k slstemi(rﬁnygtsla sekilde

Bilis: ﬁtlst emmln etkin sekilde a[ masl 1¢in gere diizenlemelerin
111$11’l’1 Altyap1s1 anilamamasi yapilmasi
Analizi
. Ongoriilemeyen  nedenlerden
Mali Kaynak Analizi dolay1 biitcede kesinti . Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

1ht1ma11n1n ¥ap11ma51

%158 lararas1 fonlarin
" hi esteg1n1 1s1itlamasi

meydana gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi
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PESTLE Analizi

. Hiikkiimet egitim 011t1ka1ar1
Norm kadr(g) doluli)uk oranlari
Sanayi kuruluslarmin faaliyet
alanlan

. AB Hibe Fonlar1

. Yerel yonetimler_ . | .

. A{am ve yer degistirme is ve
1slemleri

« Ozel sektor ve sanayi

kuruluslar ile liskiler
. Ailelerin gelir diizeyi
. Istthdam oranlar
Uretim faaliyetleri.
fAr Ge caligmalart ile ilgili kaynak
emin
. Demolgraflk agilim
. ve kiiltiitel zenginlik
. Tarihi zenginlik
.I alanlar1
l1 farkhhli air
. Parga anmis aile

. Velilerin egitim

faaliyetlerine aktifkatilimi
« Okulumuzun teknolojik yeterliligi

. Bilimsel ve teknolojik

%ahsmalarm1 mahlboyutuk |
aynak saglayicilarmin kaygilar:
e}\,/zuat h%k'ynﬂerl e
".Ii(rl 1, t1 risti unsurlar
imsel kosullar
. Jeolojik yap1

. Cevresel faktorlerden

kaynaklanan farkliliklar

. Tarim, hayvancilik faaliyetleri
. I¢ gog- 15 goc oranlar1

. Yeralt1 ve yertistii dogal
kaynaklarm kullanim

. Sanayi kuruluglar1 ile diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu
ve kurulus politikalar1 birlikte degerlendirilmeli ve
okullar aktif olarak protokollerin uygulama tarafi
olmalidir.

. Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda
isbirligi artirilmalt

. AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda
tedbir alinmali

« Kurumsal caligsmalar, mevzuatta yapilabilecek
degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir

sekilde kurgulanmali
. Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitce ayrilmali

- Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin,

egitim faaliyetlerine katilimi saglanmali, tanitim

calismalar1 yapilmali

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek

calismalardan ka¢milmali

Salavatli Mahallesinin  sosyal ve kiiltiirel

zenginliklerinin ~ tanitimi1  saglanmali,  etkin

kullanimina olanak veren ¢alismalar diizenlenmeli

Kadmlarin egitim caligmalarina aktif katilimini

saglayacak etkinlikler diizenlenmeli

Kaynak taramasi1 yapilarak, mahallemizin sosyal ve

kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yaym hazirlanmal

ve paydaslarla paylasilmali

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya

olanak verecek caligmalara agirlik verilmeli

Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarma yonelik

rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin tiirii

ve sayist artirilmali

. Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
caligmalara gerek personel gerekse de Ogrenci
katilim1 saglanmal
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. Kaynak saglayicilarinin egitim icerikli
faaliyetlerini tanitmalarina olanak saglamali, bu
tanitimlar yayginlagtirilmal

. Paydaglara yonelik Midirligiimiiziin faaliyetleri
ve yasal dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir,
kitap¢ik hazirlanmali

. Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
niteligi artirilmal

. Vezirkoprii Ilgesinin cevresel imkanlar1 ve elverisli
dogasi, egitim faaliyetlerinde firsat olarak

degerlendirilmeli .
. Doga temal1 caligmalar diizenlenmeli

+ 9. Sinif 6grencilerine yonelik uyum haftasi
etkinlikleriamacina uygun gerceklestirilmeli

" Bivenlg Tk Thda etk Caliaiar d8z8nlenmeli
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Yapilan sosyal etkinliklere 6grenciler tarafindan katilimim yogun olmasi.
Okulumuzda agilan kurslarda yeterli katilimin saglanmasi.

Calisanlar Okuldaki calisan kadrosu geng ve dinamiktir.

Veliler Velilerimiz genellikle 6gretmenleri destekleyici tutum sergilemektedirler.

Bina ve Yerleske Okulumuz merkezi konumdadir ve ulagim olarak kolay bir noktada bulunmaktadir.

Donanim Okulumuzda Etkilesimli, tahta bulunmaktadir. Yeterli diizeyde bilgisayar ve fotokopi makinasi
bulunmaktadir.

Biitce Diger faktorlerle desteklenmektedir.

Yonetim Siirecleri Idari kadronun deneyimli ve basarili olmasi.

[letisim Siirecleri Okul personeli arasinda iletisimin iyi olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ailevi sorunlar olan égrenci sayisinim fazla olusu.Ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmasi ve
buna bagli olarak akademik basarilarinin diigiik olmasi.
Bireysellestirilmis egitim programina tabi olan 6grenci sayisinin her gegen egitimogretim yilinda
stirekli artmasi

Calisanlar Yardimci personel sayisinin az olmasi

Veliler Velilerin kdyde ikamet etmesinden dolayi iletisim sorunu yasanmasi

Bina ve Yerleske

Uygulama anasiifinin okulun orta katinda bulunmas1 buna bagl olarak veli yogunlugunun yasanmasi.

Eski halk egitim binasinin atil bir durumda bulunmasi okulumuz agisindan giivenlik problemi teskil

etmektedir.

Donanim . NPT e e et . .. .
Derslik yetersizligi ve Cocuk Gelisimi boliimiine ait uygulama atdlyesi bulunmamasi, mevcut
atolyelerdeki donanimsal eksiklikler.

Biitce Diger faktorlerle desteklenmektedir.

Yonetim Siirecleri

Sik degisen idari kadro

[letisim Siirecleri

Velilerin genel olarak ilgisiz tutumu nedeni ile iletisim problemleri yasanmaktadir.

vb

Okulumuz kantin isletmesinde aksakliklar yasanmaktadir.
Mezun olan 6grencilerimizin, istthdam edilebilecegi alan sayis1 kisithdir.
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Digsal Faktorler

Politik

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan okulumuz; 6grencilerin, yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar
gelisim odakli olmasimni saglayici, Onleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu cevre stirekli go¢ veren, c¢iftgilik ve ingaatla ugrasan bir bolge oldugu i¢in genel
baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu agidan bakildig1 zaman ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzun tagimali 6grencilerden olugmasi bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 233
Ogrencilerimizin 147’si tasimal olarak okula devam etmektedir.

Teknolojik

Teknoloji ¢caginda yasamamiza ragmen Ogrencilerimizin bilgisayar, tablet ve akilli telefonlara sahip olmayisi

ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzdaki isleyis mevzuat ve yasal siireclere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ekolojik

Okulumuzun kirsal bolgede bulunmasi, 6grencilerimizin dogal beslenmesini beraberinde getirmektedir ve bu da
diinyada biiyiikk bir problem olan obezite sorunu yasamamalarini saglamaktadir. Ayrica ilgemizin dogal

giizelliklerin yeni kesfedilmis olmasi, yeni ve farkl kiiltiirden insanlar1 tanimalarini saglamaktadir.
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Tehditler

Politik Siyasi oteritenin nadiren goriinen baskilar1 ve tutumlar1

Ekonomik Ailelerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi ve 6grencilere gerekli maddi destegin saglanmamasi

Sosyolojik Velilerimizin;6grencilerin okumasina karsi ilgisiz ve isteksiz olusu ve erken yasta evliligi destekleyici
tutumlari, erken okul terkine sebep olmaktadir.

Teknolojik Ogrencilerin ~ bos vakitlerini televizyon izleyerek gegirmeleri ders basarilarmi olumsuz yonde
etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal Kisitlayict yonleri olmaktadir.

Ekolojik Tasimali gelen 6grencilerimiz, kis mevsiminde okula gelmekte giicliikler yasamaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Stif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Ogrencilerin, egitim-6gretimle ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri yerlere uzak olmalari

[lgemizde sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1 6grencilerin kisisel gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Ogrencilerin okul disinda istedikleri zaman internete ulasamamalari

2
3 Ogrencilerin evlerinde bilgiye ulasabilecekleri teknolojik aletlerden yoksun olmalari
4
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmas1 ve egitime bakis agilarmin olumsuz olmasi

Ogrencilerin biiyiik kismmin tasimali gelmesi egitim dgretim faaliyetini olumsuz etkilemektedir.

2
3
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yetersizdir.

) Okul binasi igerisinde bulunan eski yapinin giiglendirilmesi ve restorasyonu yapilarak okula yeni alanlar kazandirmak amaciyla
eklenmesi olumlu olacaktir.

3 | Anasmifinin okulun giris kismina ya da bahgeye alinmasi

4 | Okula ek bir bina yapilmas1
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

N

Uygulanmak
ta Olan
Stratejik
Planin
Degerlendiril
mesi

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

. Hedeflerin paydas

beklentilerini tam olarak
ifade edecek sekilde
ihtiyaglar1  kargilayacak
sayida olmamasi

IHTIYACLAR/ GELISIM
ALANLARI

. Hedeflerin, stratejik planda yer alan

analizlerin tamamidegerlendirilerek,
icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
edilmesi

Mevzuat Analizi

. Ozel sektor kuruluslari,

tiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi
gerektiren c¢aligsmalarda,
kurum ve kuruluslarin
mevzuat  farkliligimdan
kaynaklanan sorunlar

« Ozel sektor, universite ve

yerelkuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurum
umuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarmin  birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika

fratejitk PI aer ama, rformans
Broaramuye Faaliyel Kapory Hyzplaina

Belgeleri Vg?sfém eronetlm urec ile 1lgili
Analizi”
. Pa}"d%‘lf‘_rm . Paydaglarm idareden beklentilerinin
Paydas Analizi cesitliligi ~ ve faaliyet alanlartyla uyumu saglanmali,
paydaskitlesinin nicel plan doneminde kurumsal faaliyetler
. }ﬁ%}‘éﬁ% ;lor mlu (} ; l;glld‘(lmd;' pai/daslara diizenli
a a ilgilendirme yapilmasi
g ?ﬁas%klldent erll%li% gtie ©yap >
uluntasi
. - Ulas b111r mKanlar Ve . Atama ve yer degistirme doneminde
Insan ogal kosul ar daha az tercih edilen
Kaynaklar1 nedeni ile 6gretmenlerin ilcelerde dgretmenlere yonelik
Yetkinlik il merkezini veya belirli sosyal/kiiltiire]l faaliyetlere, motivasyon
Analizi ilgeleri tercih etmeleri calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiiri

trat Yonetim bul:l
i1 18 ve
oor n e(siecek mtn}
personel  sayisinin

kit

ST, TR SR

élI'CCf( ve 1§ lemlerini
koordine edece DCI'SOIIC] SaVISlnln
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Analizi olmasi artiriimasi
- Kurumumuzdaki pikap, . Kurumumuz bunyesinde yurutulen
o mintbus turil proje caligmalarinda
Fiziki Kaynak tagima araglarinin sayisi, Ogrenci ve dgretmenlerin taginmasi igin
Analizi

ihtiyaclarin
karsilanmasinda yetersizdir

ulasim araci tahsis edilmesi i¢in kurumlar
arasi diyalogun arttirilmasi

Teknoloji ve

. Yerel dii ..
ol%rsefuru g%y%%atlstﬂh de

. Yeﬁel 1statistik sistem}(rlin etk'in sekilde
ullanilmasi 1¢in gerekli yasa
uzenlemeler1 ygpllemas¥

Bilisim IS(IS{ mipin etkin se
Altyapist ullanilamamasi
Analizi
. Ongoriilemeyen
Mali Kaynak nedenlerden  dolay: . Harcama planlamalarinda mali
Analizi biitcede kesinti kaynaklarda meydana gelecek

ihtimalinin yapilmasi

« Ulusal ve uluslararasi,
tgnls rm ?\1%6 gesteglm
1sitlamasi

ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi
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PESTLE Analizi

. Hiikiimet egit litikal
ket iy pofiialan

oranlari
anayi kliruluslarlnln
alanlar1

aahlyI
. ibe Fonlar1
. Yerel yonetimler,

Atamd ve yer degistirme is

" Ve 1slemlefi
. Ozel sektor ve sanayi

kuruluglari ile iligkiler

. Ailelerin gelir diizeyi
. Istihdam Oranlar1

Uretim faaliyetleri,
Ar-Ge calismalarr ile ilgili
ka nak temini

emo rafl agilim

Ve kilture

zen
Tarl 1 zengmhk

alanlar1

osya farklilikl

Par¢alanmais aile er

Velilerin egitim
faaliyetlerine aktif

léeigﬂllml knolojik
t

yetlelrﬁnuzun eknoloji

Bilimsel ve teknolojik

alismalarin maliboyutu

annak saglayicilarmin
aygilari

Meévzuat hiikiimleri

".Ii( rihi, turistik unsurlar

Iklimsel kosullar

Jeolojik yap1

Cevresel

faktorlerden

kaynaklanan farkliliklar

. Sanayi kuruluglar1 ile diizenlenen

protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalari birlikte
degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak
protokollerin uygulama tarafi olmahdir.

. Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri

kapsaminda igbirligi artirilmali

. AB Hibe Fonlarmin etkin kullanimi

konusunda tedbir alinmali

.« Kurumsal caligmalar, mevzuatta

yapilabilecek  degisikliklere  uygun
olarak her an giincellenebilir sekilde
kurgulanmali

. Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitce ayrilmali
. Maddi destegi beklenen ozel sektor

yetkililerinin,  egitim  faaliyetlerine
katilimi saglanmali, tanitim caligmalari
yapilmali

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik
getirecek calismalardan kagimnilmali
Salavatli Mahallesinin sosyal ve kiiltiirel
zenginliklerinin  tanitimi  saglanmali,
etkin  kullanimma  olanak  veren
calismalar diizenlenmeli

Kadmlarin egitim ¢alismalarina aktif
katilimini saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

Kaynak taramast yapilarak,
mahallemizin  sosyal ve kiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yayin
hazirlanmali ve paydaslarla paylagiimali
Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek c¢aligmalara
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. Tarim, hayvancilik
faaliyetleri
. I¢ gb¢-dis goc oranlart

. Yeralt1 ve yeriistii dogal
kaynaklarm kullanimi

agirlik verilmeli

. Pargalanmig ailelere ve ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi1 artirilmali

. Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar
gibi caligmalara gerek personel gerekse
de 6grenci katilimi1 saglanmali

- Kaynak saglayicilarinin egitim icerikli
faaliyetlerini  tanitmalarmma  olanak
saglamali, bu tanitimlar
yaygmlastirilmali

. Paydaglara yonelik Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve yasal dayanaklari
hakkinda bilgi verici brosiir, kitapgik
hazirlanmali

. Yerel diizeyde Performans
Degerlendirme Sistemi  gelistirilerek
yonetici  ve Ogretmenlerin  mesleki
niteligi artirilmali

. Vezirkoprii Ilgesinin cevresel imkanlar1
ve elverigli dogasi, egitim faaliyetlerinde

firsat olarak degerlendirilmeli )
. Doga temal1 calismalar diizenlenmeli

« 9. Smuf 6grencilerine yonelik uyum
haftasi etkinlikleriamacina uygun
gergeklestirilmeli

) ngegcaggﬁ:él\}}ﬁ%?%i%%ﬂgnda etkin

0
calismalar n
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1. MiSYONUMUZ

Biz duygusunun da hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine uygun, 68renci ve 6gretmen arasindaki sevgi baginin giin gectikce arttigi, meslek

alanlart ile ilgili yeterlilikleri kazanmais, teknolojiyi takip eden, liretken,milli manevi degerleri edinmis bireyler yetistirmektir.
3.2 VIZYONUMUZ

Milli ve manevi degerleri benimsemis, is hayatindaki ¢aligma ortamlari i¢in uyumlu, girisimci ruha sahip olan, insani diyaloglarda basarili,
diirtist ve ¢aliskan, yenilik¢i bireyler yetistirmek bizim isimiz

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Teknolojik gelismelere gore yeniligin siirekliligine inaniriz.

Bilgi ve beceri edinmek i¢in siirekli ¢alismak gerektigini biliriz.

Ogretmenlerimizin sadece 6greterek degil, gocuklarmmizin 2. Velisi olarak galisacaklarina inaniriz.
Velilerimiz bizim i¢in dnemlidir. Verecegimiz egitim onlarin destegi ve katilimlariyla tamamlanir.
Cevremizdeki degismeleri siirekli takip ederiz. Toplumsal egitime katkida bulunmak da bizim gorevimizdir.

[lgemizdeki sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde mesleki ¢calismalarimizla yardimer oluruz.

A R

Ogrencilerimizi yakindan tantyip, sinirsiz rehberlik hizmeti sunmaya calisiriz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin e§itime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayict egitim 6gretim ortamlarina

erisim ve devamin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Orgiin egitimin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim dgretim ortamma ulasmalarini saglamak, okula uyum
acisindan oryantasyon ¢alismalarmin yapilmasi ve okulda 6grencilere hitap edecek etkinlikler diizenleyerek devamsizligi en aza indirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026|2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
T yaptiranlarin orani (%) 9 10 11 12 13
Orgiin egitime katilimn diisiik oldugu bolgemize
PG.1.1.b oncelik verilerek yiiz yiize anne-baba
bilgilendirmeleri oran1 (%) 8 10 12 15 18
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 60 75 80 90 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 14 10 7 5 3
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0
PG.1.1.L. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Giilsah AKGUN 01 Eyliil-20 Eylil
icin caligmalar yapilacaktir.
113 Deva}n}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastrilmast  igin rampa ve diger eksiklikleri|Giilsah AKGUN May1s 2024
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Her bireyin ulusal ve uluslar aras1 Olciitte bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal, fiziksel gelisimlerine ydnelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerle destekleyip
stirekli takip ve degerlendirme ¢alismalari ile istenilen seviyeye ¢ikartmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
6 7 8
PG.1.1 Basariy1 Arttirmaya Yonelik Caligmalar 4 5
PG.1.2 Yapilan Deneme Sinavlar1 Ve Analiz Sayisi 12 13 14 15 16
PG.1.3 Bir Ust Ogrenime Gegis I¢in Yapilan Tanitim >
Calismalar1 5 6 7 8
Siav Basarisini Arttirma ve Kaygisini
PG.14 Azaltmaya Yonelik Ogrenci Kogluk Sistemi 1 3 5 7 9
Uygulanan Ogrenci Grup Sayisi
PG.1.5 Qesitli Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Okul ve 5
Ilce Genelinde Yapmak 6 7 8 9
PG.1.6 Sporti . <
portif Faaliyetlere Katilim Saglamak 0 1 ’ ) 3
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Eylemler

saglanacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basar1y1 artirmaya yonelik birebir goriismeler grup rehberligi ve s T N

1.1.1. etkinlikler planlanacaktrr. Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
Ogrencilerin basarisini arttirmak, siirekli degerlendirme yapip,

1.1.2 |bu degerlendirmelerin takibini ve analizini yaparak egitim|Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l Boyunca
kalitesinin siirekli yiikseltilmesine katki saglanacaktir.

1.1.3 |Ilge ve il ¢apinda ¢alismalar yapilacaktir Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim Y11 Boyunca

1.1.4 | Ogrenci gruplari olusturularak gruplar yaygmlastirilacaktir Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l Boyunca
Ogrencilerin alanlarma gore yaptiklar1 calismalar1  okul
icerisinde sergilemesi saglanacak ve belirli giin ve haftalar . o e ne .

1.14 kapsaminda yapilan protokoller cercevesinde etkinlikler Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Y1li Boyunca
diizenlenecektir
Ogrencilerimizin yetenek ve beceri sergileyebilecegi Voleybol,

1.1.4 |futsal, kros ve bilek giiresi gibi alanlarda katilimlar1|Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6g@rencilerimizi ilgi ve yetenek alanlarinin bilincinde, kendine giivenen, mesleki ve
kisisel yeterlilik seviyesinde gelecegini planlayan bireyler yetistirmek

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 [2026 [2027 2028
PG.11 Smif bazinda ilgi ve yetenek alani belirleyici test
o ve envanterler 0 0 2 2 2
PG.1.2 SO
Universite tanitim fuarlarina katilim 1 ) ) 3 3
PG.1.3 Kariyer giinleri ve mezun 6grencilerle sdylesi
programlari ve meslek tanitim faaliyetleri 1 2 2 3 3
PG.14 . .. : )
Kisisel gelisim seminerleri 1 ) 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ulusal mes}ekl bilgi §1stem1nden faydalanilarak ilgi ve yetenek Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l Boyunca
alanlar1 belirlenecektir
1.1.2 | Universite gezi ve tanitim fuarlarina katilim saglanacaktir Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y11 Boyunca
1.1.3 | Kariyer giinleri etkinligi ve meslek tanitimlar1 yapilacaktir Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y11 Boyunca
1.1.4 Ogrencilerin k1§1sel dpnamrm icin  “etkili iletigim” vb. Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l Boyunca
konularinda seminer verilecektir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve diger personellerin gérev ve sorumluluk alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve
becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini arttirarak beseri alt yapinin giliclendirilmesi, yonetim ve organizasyon

yapilarmin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz bina, yonetim ve personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim- kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna kadar gergeklestirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 [2028
PG.1.1 Yangm Merdiveni yapilmasi 0 N 4 N N
PG.1.2 ,
AsansOr yapilmasi 0 + + + +
PG.13 Okul ortaminin daha hijyenik hale getirilmesi
+ + + + +
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Gen_el bytged@n O0denek talep edilerek yangin merdiveninin Ozgiir BOSTANCI 01/07/2024
temin edilmesi
1.1.2 |1/ Bakanlik diizeyinde yazismalar yapilmasi Ozgir BOSTANCI 19/08/2024
Yaygm egitim ve hizmet ici egitim kanaliyla calisanlarin|Ozgiir BOSTANCI .
1.1.3 e i . 5 Tiim yillar
egitimlere yonlendirilerek belge almalarinin saglanmasi
Kamu kurum ve kuruluslari, okul aile birlikleri ve g¢evre|Ozgiir BOSTANCI .
1.14 Tiim yillar

imkanlariyla faaliyetin yiiriitiilmesi
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Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 0 0 0 0 0 0

Amac 2 20.000 30.000 140.000 [50.000 60.000 200.000
Amag 3 270.000 [380.000 [(300.000 [300.000 [300.000 |1.550.000
Genel 600.000  900.000 1.350.000 [2.025.000 [3.037.500/8.972.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 880.000  [1.310.000 [1690.000 [2375.000 [3397.500 [9.652.500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP
sonug¢ raporunun
WEHERINEN]

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi
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Bu Stratejik plan kurumumuzun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayan bu

stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir. Etkinlikler performans gostergeleri
ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadig1 analiz edilecek, ulasilamayan hedefler i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir.

performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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